Кафедра управління персоналом та економіки праці

АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«Демографія»

1. Мета дисципліни: надати студентам знання та навички аналізу демографічних процесів, статистичної оцінки та опису закономірностей відтворення населення певного регіону в конкретних умовах часу. 
2. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні: 
знати: 
теоретичні основи статистичного спостереження як способу формування інформаційної бази для дослідження демографічних процесів; 

методичні підходи до узагальнення та оброблення демографічних даних; 

методологію і методику екстенсивного та інтенсивного демографічного аналізу демографічних процесів; 
методику прогнозування та статистичного моделювання демографічних параметрів. 
вміти: 
застосовувати методи статистичного спостереження для формування масиву первинних даних для демографічного дослідження; 
здійснювати оброблення первинних даних з метою одержання узагальнюючих показників, рядів розподілу, відносних, середніх величин, показників варіації тощо, щодо демографічних явищ і процесів; 
виконувати необхідні аналітичні розрахунки із застосуванням комп'ютерної техніки у відповідності із метою демографічного дослідження, наявною вихідною статистичною інформацією; 
здійснювати аналіз демографічних явищ і процесів на рівні регіону та країни, інтерпретацію одержаних результатів, робити обґрунтовані висновки та прогнозні розрахунки.
3. Зміст дисципліни:

1. Демографія. Предмет і методи дослідження. Джерела даних про населення.

2. Джерела даних про населення і демографічні процеси. Відтворення населення та його історичні типи.

3. Чисельність населення та його склад. Смертність і тривалість життя.

4. Смертність і тривалість життя населення. 
5. Народжуваність і репродуктивна поведінка. 
6. Шлюбність і розлучуваність.
7. Відтворення населення.
8. Міграція населення.
9. Демографічне прогнозування.
10. Демографічна політика.
4. Обсяг дисципліни:
Кількість кредитів: 4 кредити ЕСТS

Загальний обсяг годин – 120 год.

Лекцій – 20 год.

Практичних – 20 год.

Самостійна робота – 80 год.

5. Форма контролю: екзамен.
6. Рарок Лілія Анатоліївна, кандидат економічних наук, асистент  кафедри управління персоналом та економіки праці.
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