Кафедра управління персоналом та економіки праці
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«Управління виробничими групами»
1. Мета дисципліни: сформувати у студентів систему теоретичних та прикладних знань у галузі ефективного управління виробничими групами підприємств.
2. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні: 
знати: 
сутність, значення та зміст управління виробничими групами, методологічні аспекти й завдання дисципліни;
зміст, завдання, принципи та напрямки реалізації стратегії і політики управління виробничими групами;
ресурсне забезпечення управління виробничими групами: нормативно-правову та інформаційну базу, науково-методичне, кадрове, матеріально-технічне й фінансове забезпечення;
психологічну сутність виробничої групи;
механізми управління міжособистісними відносинами в групі;
методи прийняття рішень у виробничій групі;
технологію планування та організації розвитку  виробничої групи;
механізми забезпечення ефективної роботи  виробничої групи, контролю й обліку результатів діяльності;
сутність, цілі, завдання, принципи та методи оцінювання персоналу виробничих груп;
теоретичні засади мотивації трудової діяльності виробничих груп;
сутність ефективності управління виробничими групами.
вміти:
ефективно управляти  змінами у виробничих групах;
оцінити фактори, що впливають на ефективність діяльності виробничих груп;
оцінювати соціально-психологічний клімат, який панує у колективі, розробляти пропозиції щодо його поліпшення;
ефективно використовувати різні методи управління конфліктними ситуаціями у виробничих групах;
визначати потребу виробничої групи у персоналі різних кваліфікаційних рівнів;
розробляти вимоги до претендентів на вакантні робочі місця та посади, використовувати різні методи професійного підбору кандидатів, оцінювати їхню ефективність;
визначати доцільність та ефективність тих чи інших форм і методів професійного навчання та підвищення кваліфікації працівників;
формувати резерв на заміщення вакантних посад керівників;
ефективно застосовувати матеріальні та нематеріальні мотиви трудової діяльності виробничими групами;
визначати стадії розвитку виробничої групи та управляти груповою динамікою.
3. Зміст дисципліни:
	Тема 1. Види виробничих груп, цілі їх діяльності.

	Тема 2.  Психологічна сутність соціальної організації.

	Тема 3. Міжособистісні відносини у виробничій групі.

	Тема 4. Класифікація виробничих груп..

	Тема 5. Ефективне управління змінами.

	Тема 6. Особливості ефективного управління виробничими групами.

	Тема 7. Фактори ефективної діяльності виробничої групи.

	Тема 8. Характеристика виробничої групи як соціального феномена.

	Тема 9. Групова динаміка на рівні управління виробничими групами.

	Тема 10. Стадії розвитку виробничої групи та управління груповою динамікою.

	Тема 11. Функції ефективної виробничої групи та соціальні ролі її членів.

	Тема 12. Умови ефективності групового вирішення проблем.
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5. Форма контролю: залік.
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