Кафедра управління персоналом та економіки праці
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«Бюджетування в управлінні персоналом»
Мета навчальної дисципліни  −  набуття компетенцій у галузі формування, реалізації та оптимізації бюджету з управління персоналом в організації.
2. Програмні компетентності навчання 
знати: 
· поняття, склад і процес формування фінансового бюджету компанії в цілому; 
· види, склад і принципи складання бюджетів управління персоналом;
· роль служби управління персоналом в складанні бюджету на персонал;
· системи збору даних для реалізації бюджетування управління персоналом;
· підходи до планування в управлінні персоналом;
· основи і формати кадрового планування;
· підходи до обґрунтування, аналізу та захисту бюджету витрат на персонал;
· технології складання бюджетів різних статей витрат на персонал;
· наукові підходи до оцінки результативності роботи служб управління персоналом.
3. Очікувані результати навчання з дисципліни: 
· - здатність досліджувати витрати на персонал та складати бюджет витрат на персонал;
· вміння розробляти заходи щодо оптимізації бюджету витрат на персонал;
· спроможність оцінювати ефективність витрат на персонал в організації;
· здатність формувати пропозиції (рекомендації) щодо підвищення ефективності бюджету витрат на персонал;
· вміння проводити економічний аналіз показників з праці, витрат на персонал (у тому числі бюджетування витрат);
· спроможність застосовувати навички науково-дослідної та практичної роботи з аналізу стану і динаміки бюджетів управління персоналом;
· вміння обґрунтовувати доцільність використання різних методів бюджетування витрат на персонал.
4. Основний зміст дисципліни розкривається в темах:
Тема 1. Бюджетування функції управління персоналом.
Тема 2. Технології формування бюджету управління.
Тема 3. Бюджетування витрат на добір персоналу.
Тема 4. Бюджетування витрат на адаптацію персоналу.
Тема 5. Бюджетування витрат на оцінювання персоналу.
Тема 6. Бюджетування використання персоналу.
Тема 7. Бюджетування розвитку персоналу.
Тема 8. Локальний бюджет управління персоналом.
Тема 9. Консолідація та реалізація бюджету управління персоналом.
Тема 10. Аналіз ефективності використання та оптимізація бюджету управління персоналом.
5. Обсяг дисципліни:
Кількість кредитів: 4 кредити ЕСТS
[bookmark: _GoBack]Загальний обсяг годин – 120 год.
Лекцій – 20 год.
Практичних – 20 год.
Самостійна робота – 80 год.
6. Форма контролю: залік.
7. Андрейцева Ірина Анатоліївна, кандидат економічних наук, доцент кафедри менеджменту.
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