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роботи наукового гуртка
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Формування наукового гуртка, затвердження плану роботи.
	жовтень
	Моспан Т. В.
	

	2.
	Концептуальна основа організаційної поведінки як механізму соціальної взаємодії.
	жовтень
	Ужицька Т. В.
Ступчук Я. В.
	

	3.
	Атрибуція та стеріотипізація в організаційній поведінці.
	листопад
	Шаповал О. В.
	

	4.
	Організаційна комунікація та особливості її  управління.
	листопад
	Федоришина В. В.
	

	5.
	Стадії розвитку груп в організації. Ролі в груповій поведінці.
	грудень
	Ступчук Я. В.
	

	6.
	Стилі управління з урахуванням емоційного інтелекту.
	грудень
	Ужицька Т. В.

	

	7.
	Роль мотивації в управлінні організаційною поведінкою.
	лютий
	Моспан Т. В.
	

	8.
	Система перфоманс менеджменту та її елементи
	лютий
	Шаповал О. В.
Федоришина В. В.
	

	9.
	Проектування організації та організаційний дизайн.
	березень
	Моспан Т. В.
Ужицька Т. В.
	

	10.
	Практичні аспекти організаційної культури та особливості її управління.
	березень
	Ступчук Я. В.
	

	11.
	Організаційні зміни та їх успішне проведення.
	квітень
	Федоришина В. В.
	

	14.
	Опір організаційним змінам та антогонізм. 
	квітень
	Ступчук Я. В.
Шаповал О. В.
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