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при обговоренні ОПП «Управління персоналом та економіка праці» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності 073 Менеджмент
	Стейкхолдер
	Суть пропозиції (рекомендації)
	Рішення проектної групи

	ПІП
	Посада
	Статус
	
	

	Пряморукова
Н.О.
	директор Кам’янець-Подільського структурного підрозділу ТОВ «Торгова група АРС-КЕРАМІКА»
	роботодавець
	Вилучити з ОПП та навчального         плану освітню	компоненту «Управління великими даними» та включити освітню компоненту «Стратегічний  менеджмент».
	Враховано
в ОПП та навчальному плані 2022-2023 н.р. освітня компонента «Управління великими даними» замінена освітньою компонентою «Стратегічний менеджмент» (1 семестр, 5 кредитів)

	Шкварський О.А.
	заст. директора ТОВ «Дрінкітен»
	роботодавець
	Вилучити з ОПП освітню	компоненту «Цифрові бізнес-моделі»  та включити до навчального плану освітню  компоненту «Управління міжнародним бізнесом», що забезпечуватиме набуття компетентності СК 10
	Враховано
в ОПП та навчальному плані 2022-2023   н.р. включена	освітня	компонента «Управління міжнародним бізнесом» (3 семестр, 4 кредити)

	Віннічук В.В.
	начальник відділу активної підтримки безробітних міського центру зайнятості  
	роботодавець
	До освітньої компоненти «Цифрова грамотність», що забезпечує набуття компетентностей ЗК 06, СК 04 додати теми, які сприятимуть покращенню цифрової грамотності держслужбовців
	Враховано
в ОПП та навчальному плані 2022-2023  н.р. додано до освітньої компоненти «Цифрова грамотність» теми, які сприяють покращенню цифрової грамотності держслужбовців. (1 семестр, 4 кредити)

	Постовий В.І.
	голова правління Кам’янець-Подільського АТ «Гіпсовик»
	роботодавець
	Вилучити з ОПП освітню  компоненту «Великі дані у підприємництві» та  включити до навчального плану освітню компоненту «Управління інноваціями».
	Враховано
в ОПП та навчальному плані 2022-2023  н.р. включена	освітня	компонента
«Управління інноваціями» (1 семестр, 4 кредити)



