
 

Силабус навчальної дисципліни 
«БРЕНД-МЕНЕДЖМЕНТ» 

Освітня програма: Менеджмент (Управління персоналом та економіка праці) 

(мова навчання – українська) 

Спеціальність: 073  Менеджмент 
Рік навчання: 3 

Семестр: 2 

Структурний підрозділ Кафедра менеджменту, природничо-економічний факультет 

Викладач: 

 

ПІБ: Лаврук Оксана Степанівна 
Посада: доцент кафедри менеджменту 

Вчений ступінь: кандидат економічних наук 

E-mail: lavruk@kpnu.edu.ua  

Робоче місце: навчальний корпус №9 (вул. вул. Суворова, 52), 301 ауд. 

(кафедра менеджменту).  

Профайл викладача: http://kaf-up.kpnu.edu.ua/lavruk-oksana-stepanivna// 

 

Лінк на освітній контент 

дисципліни 
https://moodle.kpnu.edu.ua/course/view.php?id=10153  

Статус дисципліни Дисципліна обов’язкової компоненти (дисципліна професійної підготовки) 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС / години 
5 кредити ЄКТС / 150 год. 

Мова викладання Українська 

Форми навчання Очна, заочна. 

Політика дисципліни 

Академічна доброчесність. Очікується, що роботи здобувачів вищої освіти 

будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Списування, 

втручання в роботу інших здобувачів становлять, але не обмежують приклади 

можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі здобувача є підставою для її незарахування 

викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Відвідування занять. Очікується, що всі здобувачі відвідають усі лекційні та 
практичні заняття курсу. Здобувачі вищої освіти мають інформувати викладача 

про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку здобувачі мають 

дотримуватися термінів виконання всіх видів робіт, передбачених курсом. 

Креативна ініціатива здобувачів підтримується. 

Що будемо вивчати?  
Предмет вивчення дисципліни: процес управління діяльністю організації щодо 

формування, розвитку та підтримки портфеля брендів підприємства. 

Чому це треба вивчати?  

Мета вивчення дисципліни – вивчення принципів і технологій формування 

брендів, розуміння ролі і призначення брендів у комерційній та некомерційній 

діяльності, формування у майбутніх фахівців соціально-відповідальної та 

професійно-компетентної культури управління активами торгової марки, а 

також формування системи знань і практичних навичок у здобувачів вищої 

освіти, що дозволяють розробити і оцінити ефективність бренду торгової 

організації. 

Яких результатів можна 

досягнути?  

Очікувані результати навчання з дисципліни:  
– демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства; 

- застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації; 

- демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи; 
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- здійснювати статистичний аналіз інформації про масові соціально-

економічні явища та процеси формалізованими і неформалізованими 

методами. 

Як можна використати набуті 

знання та уміння? 

Фахові компетентності: 

–  здатність визначати перспективи розвитку організації; 

- здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту; 

- здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту. 

Зміст дисципліни 

Суть, поняття та розвиток бренд-менеджменту. Правові засади використання 

торгових знаків. Бренд, імідж та репутація: їх взаємозв’язок і вплив на розвиток 
територій, організацій та окремих осіб. Функції, види та стратегії бренду. 

Методика і практика розробки сильного бренду. Практика «приватного» 

брендування. Сучасний концептуальний підхід до системи бренд-

менеджменту. Архітектура брендингу. Розширення, розтягування та 

оцінювання брендингу. Методики оцінки економічної ефективності бренду. 

Методи навчання 
Інтегровані методи (словесні, практичні, наочні, інтерактивні), які 

забезпечують оптимальні шляхи досягнення навчальної мети. 

Інформаційне забезпечення 

1. Бренд-менеджмент: теорія і практика: навч. посіб. / укл.: І. В. Струтинська. 

Тернопіль : Прінт-офіс, 2015. 204 с. URL: 

http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/7116/6/Navchalno_metodychnyj_p

idruchnyk.pdf   

2. Григорчук Т.В. Брендинг: навчальний посібник для дистанційного навчання. 

URL: https://sites.google.com/site/brendingsoccult/ .  
3. Гусева О.В. Брендинг [Електронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.vr.com.ua/book/marketing/guseva_brand.htm. 

4. Мороз О. В., Пащенко О.В. Теорія сучасного брендингу. Вінниця : 

УНІВЕРСУМ, 2016. 458с.  

5. Пилипенко А.А. Менеджмент: навч. пос. Харків: Видавничий Дім «ІНЖЕК», 

2016. 456 с 

6. Пономарьова Є.А. Бренд-менеджмент URL: 

https://stud.com.ua/154412/marketing/brend-menedzhment  

7. Смерічевський С. Ф., Петропавловська С. Є., Радченко О. А. Бренд-

менеджмент : навч. посіб, Київ : НАУ, 2019. 155 с. 

8. Шевченко О.Л. Бренд-менеджмент. Київ : КНЕУ, 2010. 395 с.  

9. Щегельська О. Брендинг на споживчих і промислових ринках. [Електронний 
ресурс]. Режим доступу: 

http://www.management.com.ua/marketing/mark002.html   

10. Ястремська О. М., Ястремська О. О. Бренд-менеджмент. Харків : ХНЕУ, 

2010. 164 с. 

Обсяг дисципліни (години) та 

види занять 

Лекційні заняття (34 год.), практичні заняття (26 год.), самостійна робота (90 

год.) 

Поточний контроль 
Індивідуальна письмова робота, групове обговорення, тести, студентські 

презентації. 

Підсумковий контроль Екзамен  

Локація Згідно з розкладом 
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