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Лінк на освітній контент 

дисципліни 
https://moodle.kpnu.edu.ua/course/view.php?id=8405 

Статус дисципліни Дисципліна  обов’язкової компоненти 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС / години 
4 кредитів ЄКТС / 120 год. 

Мова викладання Українська 

Форми навчання Очна, заочна. 

Політика дисципліни 

Академічна доброчесність. Очікується, що роботи здобувачів вищої 

освіти будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. 

Списування, втручання в роботу інших здобувачів становлять, але не 

обмежують приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення 

ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача є 

підставою для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів 

плагіату чи обману. 

Відвідування занять. Очікується, що всі здобувачі відвідають усі лекційні 

та практичні заняття курсу. Здобувачі вищої освіти мають інформувати 

викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку 

здобувачі мають дотримуватися термінів виконання всіх видів робіт, 

передбачених курсом. 

Креативна ініціатива здобувачів підтримується. 

Що будемо вивчати?  

Предметом курсу «Міжнародний менеджмент» — це система 

управлінських відносин у сфері міжнародного бізнесу, а також 

притаманна ним система методів і інструментів управління 

зовнішньоекономічною діяльністю на всіх рівнях управління: 

загальнокорпоративному, функціональному, регіональному, локальному і 

внутрішньовиробничому. 

Чому це треба вивчати?  

Метою вивчення дисципліни є формування у майбутніх фахівців 

системних теоретичних знань та практичних навичок стосовно теоретико-

методологічних засад та методико-практичного інструментарію 

управління міжнародним бізнесом, опанування здобувачами вищої освіти 

підходів до вирішення конкретних питань щодо особливостей діяльності 
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компанії на міжнародному ринку та розробки стратегій виходу фірми на 

зовнішні ринки за конкретних умов. 

Яких результатів можна 

досягнути?  

Очікувані результати навчання з дисципліни:  

-описувати зміст функціональних сфер діяльності організації; 

-застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності 

діяльності організації; 

-оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування 

організації; 

-спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною 

мовами. 

Як можна використати набуті 

знання та уміння? 

Фахові компетентності: 

- здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію 

функцій менеджменту; 

- здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту. 

Зміст дисципліни 

Суть і характерні риси міжнародного менеджменту. Середовище 

міжнародного менеджменту. Стратегічне планування в міжнародних 

корпораціях . Прийняття рішень у міжнародних корпораціях. 

Організаційний розвиток міжнародних корпорацій. Управління 

людськими ресурсами в міжнародних корпораціях. Керування і 

комунікації в міжнародних корпораціях . Контроль і звітність 

міжнародних корпорацій . Технологічна політика міжнародних 

корпорацій. Фінансовий менеджмент міжнародних корпорацій. 

Торговельні операції міжнародних корпорацій . Інвестиційні операції 

міжнародних корпорацій. 

Методи навчання 
Інтегровані методи (словесні, практичні, наочні, інтерактивні), які 

забезпечують оптимальні шляхи досягнення навчальної мети. 

Інформаційне забезпечення 

1. Гуткевич С. О., Дмитренко Г.В., Оніщенко І.Г. та ін. 

Міжнародний менеджмент. Підручник.  Київ: Кафедра, 2015. 535 с.  

2. Юхименко П. І., Гацька Л. П., Півторак М. В. та ін. 

Міжнародний менеджмент. Навч. посіб.  Київ: Центр учбової літератури, 

2011. 488 с.  

3.  Міжнародний менеджмент: навчальний посібник / Г.Я. Глуха, 

С.Б. Холод, В.Є. Момот, О.А. Євтушенко. Дніпро: Університет імені 

Альфреда Нобеля, 2018. 72 с.  

4. Міжнародний менеджмент: навч. посіб. / І.О. Піддубний, І.Є 

Астахова, Л.М. Бондаренко; за ред. проф. І.О. Піддубного. [2-ге вид., 

стереотип.]. Харків: ІНЖЕК, 2006. 252 с.  

5. Основи підприємництва: Підручник / [ Біляк Т.О., Бірюченко 

С.Ю., Бужимська К.О., та ін.] ; під заг. ред. Н.В. Валінкевич. Житомир: 

ЖДТУ, 2019. 493 с.  

6. Каніщенко О.Л. Міжнародний маркетинг: Теорія і господарські 

ситуації: Навч. Посіб.-2-ге вид., переробл. Київ: ВВЦ „Видавництво 13 

„Політехніка”, 2004.152с. 

 7. Мазаракі та ін. Міжнародний маркетинг: Підручник / За ред. 

А.А. Мазаракі. Київ: Київ. держ. торг.- екон. ун-т, 2000. 306 с.  

 

Обсяг дисципліни (години) та 

види занять 

Лекційні заняття (30 год.), практичні заняття (30 год.), самостійна 

робота (80год.) 

Поточний контроль 
Індивідуальна письмова робота, групове обговорення, тести, студентські 

презентації. 

Підсумковий контроль Екзамен 

Локація Згідно з розкладом 

 


