
 

Силабус навчальної дисципліни 
«РИНОК ПРАЦІ» 

Освітня програма: Менеджмент (Управління персоналом та економіка праці) (мова 

навчання – українська) 

Спеціальність: 073  Менеджмент 
Рік навчання: 3 

Семестр: 2 

Структурний підрозділ Кафедра менеджменту, природничо-економічний факультет 

Викладач: 

 

ПІБ: Лаврук Оксана Степанівна 
Посада: доцент кафедри менеджменту 

Вчений ступінь: кандидат економічних наук 

E-mail: lavruk@kpnu.edu.ua  

Робоче місце: навчальний корпус №9 (вул. вул. Суворова, 52), 301 ауд. (кафедра 

менеджменту).  

Профайл викладача: http://kaf-up.kpnu.edu.ua/lavruk-oksana-stepanivna// 

 

Лінк на освітній контент 

дисципліни 
https://moodle.kpnu.edu.ua/course/view.php?id=6241 

Статус дисципліни Дисципліна обов’язкової компоненти (дисципліна професійної підготовки) 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС / години 
5 кредити ЄКТС / 150 год. 

Мова викладання Українська 

Форми навчання Очна, заочна. 

Політика дисципліни 

Академічна доброчесність. Очікується, що роботи здобувачів вищої освіти будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Списування, втручання в роботу 

інших здобувачів становлять, але не обмежують приклади можливої академічної 

недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі 

здобувача є підставою для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів 

плагіату чи обману. 

Відвідування занять. Очікується, що всі здобувачі відвідають усі лекційні та 
практичні заняття курсу. Здобувачі вищої освіти мають інформувати викладача про 

неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку здобувачі мають 

дотримуватися термінів виконання всіх видів робіт, передбачених курсом. 

Креативна ініціатива здобувачів підтримується. 

Що будемо вивчати?  

Предмет вивчення дисципліни є основні напрями, елементи та функції ринку праці;  

ринку праці; сегментацію ринку праці; специфіка регулювання ринку праці; система 

регулювання трудових відносин на ринку праці. 

Чому це треба вивчати?  

Мета вивчення дисципліни – вивчення теоретичних засад та набуття практичних 

навичок щодо механізмів регулювання механізмів ринку праці на макро- і мікрорівні, 

які є необхідними для вільного володіння практикою дослідження закономірностей 

функціонування ринку праці. 

Яких результатів можна 

досягнути?  

Очікувані результати навчання з дисципліни:  

– використовувати у практичній діяльності знання з теорії управління; демонструвати 

знання основних теорій мотивації, лідерства та влади для вирішення управлінських 
завдань, уміння використовувати різни способи вирішення конфліктних ситуацій в 

організації; 

– демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 

діяльності. 
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Як можна використати 

набуті знання та уміння? 

Фахові компетентності: 

– здатність визначати та описувати характеристики організації; 

– вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними; 

– здатність аналізувати масові соціально-економічні явища та процеси, формувати 

управлінські рішення. 

Зміст дисципліни 

Теоретичні засади функціонування ринку праці. Механізм саморегулювання ринку 

праці. Інфраструктура ринку праці. Внутрішньофірмовий ринок праці. Індивідуальне 

пропонування на ринку праці. Сукупна пропозиція на ринку праці виробництва. 

Індивідуальний та сукупний попит на робочу силу. Забезпечення зайнятості 

населення. Безробіття, його форми і причини. Гнучкий ринок праці. Аналіз і 
прогнозування стану ринку праці. 

Методи навчання 
Інтегровані методи (словесні, практичні, наочні, інтерактивні), які забезпечують 

оптимальні шляхи досягнення навчальної мети. 

Інформаційне 

забезпечення 
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К : ЦУЛ, 2007. 624 с. 

3. Іванова Л. В. Державне регулювання зайнятості: навчальний посібник. Одеса: 
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8. Павлюк Т.І. Ринок праці: теорія, методологія, практика: монографія. Вінниця: 

Видавничо-редакційний відділ ВТЕІ КНТЕУ, 2018. 212 с 

9. Розвиток соціально-трудової сфери України: теорія, практика, перспективи: кол. 

монографія / за ред. д.е.н., проф. І.Л. Петрової, к.е.н. В.В.Близнюк ; НАН України,ДУ 

«Ін-т економіки та прогнозування НАН України». К., 2016.  326 с. 

10. Чернявська О.В. Ринок праці: навчальний посібник / О. Чернявська. К.:«Центр 

учбової літератури», 2013. 552 с. 

Обсяг дисципліни 

(години) та види занять 
Лекційні заняття (30 год.), практичні заняття (30 год.), самостійна робота (90 год.) 

Поточний контроль Індивідуальна письмова робота, групове обговорення, тести, студентські презентації. 

Підсумковий контроль Екзамен     

Локація Згідно з розкладом 

 


