
 

Силабус навчальної дисципліни 
«СТАТИСТИКА ПРАЦІ» 

Освітня програма: Управління персоналом та економіка праці (мова 

навчання – українська) 

Спеціальність: 073  Менеджмент 

Рік навчання: 3 

Семестр: 2 

Структурний підрозділ Кафедра менеджменту, природничо-економічний факультет 

Викладач: 

 

ПІБ: Славіна Наталія Анатоліївна 

Посада: доцент кафедри менеджменту 

Вчений ступінь: кандидат економічних наук 

E-mail: slavina_n@kpnu.edu.ua  

Робоче місце: навчальний корпус №9 (вул. вул. Суворова, 52), 301 ауд. 

(кафедра менеджменту).  

Профайл викладачаhttps://kaf-up.kpnu.edu.ua/slavina-nataliia-anatoliivna/ 

 

Лінк на освітній контент 

дисципліни 

https://moodle.kpnu.edu.ua/course/view.php?id=8290  

 

Статус дисципліни Дисципліна вибіркової компоненти (за вибором здобувачів вищої освіти) 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС / години 
5 кредитів ЄКТС / 150 год. 

Мова викладання Українська 

Форми навчання Очна, заочна. 

Політика дисципліни 

Академічна доброчесність. Очікується, що роботи здобувачів вищої 

освіти будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. 

Списування, втручання в роботу інших здобувачів становлять, але не 

обмежують приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення 

ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача є 

підставою для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів 

плагіату чи обману. 

Відвідування занять. Очікується, що всі здобувачі відвідають усі лекційні 

та практичні заняття курсу. Здобувачі вищої освіти мають інформувати 

викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку 

здобувачі мають дотримуватися термінів виконання всіх видів робіт, 

передбачених курсом. 

Креативна ініціатива здобувачів підтримується. 

Що будемо вивчати?  

Предметом вивчення статистики праці є продуктивність праці. 

Статистика праці досліджує рівень і динаміку продуктивності праці, 

вивчає чинники, що впливають на зміни продуктивності праці, на зміну 

обсягу виробленої продукції, на показники собівартості продукції. 

Чому це треба вивчати?  

Метою дисципліни є формування у студентів системи теоретичних знань 

і практичних навичок успішного застосування статистичної методології та 

методики досліджень кількісної сторони процесів та явищ у сфері праці з 

метою виявлення якісних особливостей, взаємозв’язків та 

закономірностей в останній. 

Яких результатів можна 

досягнути?  

Очікувані результати навчання з дисципліни:  
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– демонструвати практичні навички методики аналізу для вирішення 

конкретних завдань; 

- виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень;  

- виявляти навички організаційного проектування;  
-здійснювати статистичний аналіз інформації про масові соціально-

економічні явища та процеси формалізованими і неформалізованими 

методами. 

Як можна використати набуті 

знання та уміння? 

Фахові компетентності: 

- здатність визначати та описувати характеристики організації; 

- здатність планувати діяльність організації та управляти часом; 

Зміст дисципліни 

Предмет, методи і завдання статистики праці. Агрегована система 

показників статистики праці. Статистика трудових ресурсів. Статистика 

чисельності, складу та руху робочої сили. Статистика робочого часу. 

Статистика робочих місць Статистика продуктивності праці. Статистика 

оплати праці. Система показників статистики праці в сільському 

господарстві. 

Методи навчання 
Інтегровані методи (словесні, практичні, наочні, інтерактивні), які 

забезпечують оптимальні шляхи досягнення навчальної мети. 

Інформаційне забезпечення 

1. Вашків П.Г., Пастер ПЛ., Сторожук В.П., Ткач Є.І. Теорія 

статистики: Навчальний посібник. - К.: Либідь, 2001. - 320 с. 

2. Лугінін ОС Статистика: Підручник. - К.: Центр учбової 

літератури, 2007. - 608 с. 

3. Мазуренко В.П. Теорія статистики: Навчальний посібник - К.: 

Видавничо-поліграфічний центр "Київський університет", 2006. - 

232 с. 

4. Мармоза А.Т. Практикум з математичної статистики: Навчальний 

посібник. - К.: Кондор, 2009. - 264 с. 

5. Мармоза А.Т. Практикум з статистики: Навчальний посібник. - К: 

Кондор, 2005. - 512 с. 

6. Мармоза А.Т. Практикум з теорії статистики: Навчальний 

посібник. - 3- е видання, виправлене. К: Ельга, Ніка - Центр, 2007. 

- 348 с. 

7. Мармоза А.Т. Теорія статистики: Навчальний посібник. - К: 

Ельга, Ніка - Центр, 2003. - 392 с. 

8.  Мармоза А.Т. Статистика: Підручник. - К: Ельга, КНТ, 2009. - 

896 с. 

Обсяг дисципліни (години) та 

види занять 

Лекційні заняття (26 год.), практичні заняття (24 год.), самостійна 

робота (100 год.) 

Поточний контроль 
Індивідуальна письмова робота, групове обговорення, тести, студентські 

презентації. 

Підсумковий контроль Залік  

Локація Згідно з розкладом 

 


