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ПІБ: Лаврук Оксана Степанівна 
Посада: доцент кафедри менеджменту 

Вчений ступінь: кандидат економічних наук 

E-mail: lavruk@kpnu.edu.ua  

Робоче місце: навчальний корпус №9 (вул. вул. Суворова, 52), 301 ауд. 

(кафедра менеджменту).  

Профайл викладача: http://kaf-up.kpnu.edu.ua/lavruk-oksana-stepanivna// 

 

Лінк на освітній контент 

дисципліни 
https://moodle.kpnu.edu.ua/enrol/index.php?id=593  

Статус дисципліни Дисципліна обов’язкової компоненти (дисципліна професійної підготовки) 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС / години 
5 кредити ЄКТС / 150 год. 

Мова викладання Українська 

Форми навчання Очна, заочна. 

Політика дисципліни 

Академічна доброчесність. Очікується, що роботи здобувачів вищої освіти 

будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Списування, 

втручання в роботу інших здобувачів становлять, але не обмежують приклади 

можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі здобувача є підставою для її незарахування 

викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Відвідування занять. Очікується, що всі здобувачі відвідають усі лекційні та 
практичні заняття курсу. Здобувачі вищої освіти мають інформувати викладача 

про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку здобувачі мають 

дотримуватися термінів виконання всіх видів робіт, передбачених курсом. 

Креативна ініціатива здобувачів підтримується. 

Що будемо вивчати?  
Предмет вивчення дисципліни: є відтворення трудового потеціалу, його 

формування, розвитку, розподілу та використання. 

Чому це треба вивчати?  

Мета вивчення дисципліни – формування системи знань і навичок з теорії та 

практики регулювання процесів формування, відтворення, використання та 

розвитку трудового потенціалу. 

Яких результатів можна 

досягнути?  

Очікувані результати навчання з дисципліни:  

– мати навички використання економічних законів і категорій, закономірностей 

та принципів економіки; 

- демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства; 
- демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень; 

- застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. 
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Як можна використати набуті 

знання та уміння? 

Фахові компетентності: 

- здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту; 

- здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати 

обґрунтовані рішення; 

- розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній 

діяльності. 

Зміст дисципліни 

Населення як природна основа формування трудового потенціалу. 

Регулювання демографічних та міграційних процесів. Поняття та соціально-

економічна сутність трудового потенціалу. Система управління трудовим 
потенціалом суспільства. Забезпечення системи управління трудовим 

потенціалом суспільства. Формування якості трудового потенціалу. Людський 

капітал. Людський розвиток. Мотивація в управлінні трудовим потенціалом. 

Трудовий потенціал суспільства та соціальна політика держави 

Методи навчання 
Інтегровані методи (словесні, практичні, наочні, інтерактивні), які 

забезпечують оптимальні шляхи досягнення навчальної мети. 

Інформаційне забезпечення 

1. Бажан І. І.Трудовий потенціал України: формування та використання [Текст] 

/ І. І. Бажан. - Донецьк : Юго-Восток, 2006. - 144 с.  

2. Беззубко Л В. Трудовий і кадровий потенціали [держава, регіон, галузь, 

підприємство] [Текст] : [монографія] / Л. В. Беззубко [и др.] ; Донбаська 

національна академія будівництва і архітектури. - Донецьк : Норд прес, 2008. 

- 201 c.  

3. Грішнова О. А. Трудовий потенціал України: оцінка стану, ефективність 
використання, стратегічні напрями розвитку [Текст] : монографія / О. А. 

Грішнова, С. Р. Пасєка, А. С. Пасєка. - Черкаси : Маклаут, 2011. - 358 с. 

4. Іванісов О. В. Управління трудовим потенціалом [Текст] : навч.- практ. посіб. 

/ О. В. Іванісов [и др.] ; Харківський національний економічний ун-т. - Х. : 

ХНЕУ, 2008. - 388 c. 

5. Ковальов В М. Трудовий потенціал регіону: розвиток, стимулювання, 

ефективність використання [Текст] : [монографія] / В. М. Ковальов, О. А. 

Атаєва ; Укр. інж.-пед. акад. - Слов'янськ : Друкарський двір, 2011. - 202 с.  

6. Соціально-трудовий потенціал: формування, забезпечення та розвиток у 

підвищенні економічної безпеки [Текст] : [монографія] / [В. М. Нижник та 

ін.] ; за наук. ред. д-ра екон. наук, проф. Нижника В. М. - Хмельницький : 

ХНУ, 2018. - 607 с.  
7. Трудовий потенціал: теорія та практика відтворення [Текст] / В. М. Лич. - К. 

: Науковий світ, 2003. - 314 с. 

8. Кравець І М. Управління трудовим потенціалом [Текст] : навч. посіб. / І. М. 

Кравець. - Хмельницький : Цюпак, 2015. - 421 с.  

9. Управління трудовим потенціалом [Текст] : навч. посіб. / В. С. Васильченко 

[и др.] ; Київський національний економічний ун-т. - К. : КНЕУ, 2011. - 403 

с. 

10. Якість трудового потенціалу та управління трудовою сферою в Україні: 

соціальна експертиза: Монографія /Амоша О.І., Новікова О.Ф., Антонюк 

В.П., Шаульська Л.В., та ін. – Донецьк: ІЕП НАН України, 2006. – 208 с 

Обсяг дисципліни (години) та 

види занять 

Лекційні заняття (20 год.), практичні заняття (16 год.), самостійна робота (114 

год.) 

Поточний контроль 
Індивідуальна письмова робота, групове обговорення, тести, студентські 

презентації. 

Підсумковий контроль Екзамен  

Локація Згідно з розкладом 

 


