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Лінк на освітній контент 

дисципліни 
https://moodle.kpnu.edu.ua/course/view.php?id=8441 

Статус дисципліни Дисципліна вибіркової компоненти (за вибором здобувачів вищої освіти) 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС / години 
4 кредитів ЄКТС / 120 год. 

Мова викладання Українська 

Форми навчання Очна, заочна. 

Політика дисципліни 

Академічна доброчесність. Очікується, що роботи здобувачів вищої 

освіти будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. 

Списування, втручання в роботу інших здобувачів становлять, але не 

обмежують приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення 

ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача є 

підставою для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів 

плагіату чи обману. 

Відвідування занять. Очікується, що всі здобувачі відвідають усі лекційні 

та практичні заняття курсу. Здобувачі вищої освіти мають інформувати 

викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку 

здобувачі мають дотримуватися термінів виконання всіх видів робіт, 

передбачених курсом. 

Креативна ініціатива здобувачів підтримується. 

Що будемо вивчати?  
Предметом навчальної дисципліни є процес управління виробничими 

групами на підприємствах. 

Чому це треба вивчати?  

Мета дисципліни – сформувати у студентів систему теоретичних та 

прикладних знань у галузі ефективного управління виробничими групами 

підприємств. 

Яких результатів можна 

досягнути?  

Очікувані результати навчання з дисципліни:  

- використовувати різні способи вирішення конфліктних ситуацій в 

організації;.  
- демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства; 

- демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування 

управлінських рішень; 
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- здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну 

взаємодію при вирішенні професійних завдань; 

- здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління. 

Як можна використати набуті 

знання та уміння? 

Фахові компетентності: 

- здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту; 

 - здатність планувати діяльність організації та управляти часом; 

- здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну 

взаємодію при вирішенні професійних завдань; 

- здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління. 

Зміст дисципліни 

Спілкування як складова в системі управління виробничими групами. 

Види виробничих груп, цілі їх діяльності. Психологія особистості в 

управлінні людьми. Особливості управління виробничими групами. 

Комунікативні засади управління виробничими групами. Структура 

взаємовідносин у виробничій групі. Соціально-психологічні феномени 

групової поведінки. Фактори ефективної діяльності виробничої групи. 

Міжособистісні і міжгрупові конфлікти . Ефективність командної 

діяльності. Розвиток групової поведінки та групова динаміка. Ефективне 

управління виробничими групами. 

Методи навчання 
Інтегровані методи (словесні, практичні, наочні, інтерактивні), які 

забезпечують оптимальні шляхи досягнення навчальної мети. 

Інформаційне забезпечення 

1. Балабанова Л. В., Стельмашенко О. В. Стратегічне управління 

персоналом підприємства в умовах ринкової економіки : 

монографія. Донецьк : Дон НУЕТ, 2010. 238 с.  

2.  Братченко В. Ф. Управління персоналом організації в сучасних 

умовах. Персонал. 2014. № 3. С. 5-10. 

3.  Василенко В. А. Теорія і практика розробки управлінських 

рішень : навч. посіб. Київ : Центр учбової літератури, 2012. С. 37-

44.  

4. Василенко В. А. Стратегічне управління : навч. посіб. Київ : Центр 

учбової літератури, 2013. С. 141-153.  

5. Виноградський М. Д., Виноградська А. М., Шканова О. М. 

Управління персоналом : навч. посіб. Вид. 2-ге. Київ : Центр 

учбової літератури, 2014. 509 с.  

6.  Грішнова О. А., Наумова О. О. Оцінювання персоналу: сучасні 

підходи до забезпечення ефективності. Формування ринкової 

економіки : зб. наук. праць. Київ, 2015. Т. 2: Управління 

персоналом в організаціях. С. 42-50.  

7. Гризовська Л. О. Актуальні проблеми управління розвитком 

персоналу. Вісник Хмельницького національного університету. 

2011. № 5. Т. 2. С. 192–196. 

8.  Дудар Т. Г., Волошин Р. В. Основи менеджменту : навч. посіб. 

Тернопіль : Економічна думка, 2005. 146 с. 

9.  Данюк В. М., Петюх В. М., Цимбалюк С. О. Менеджмент 

персоналу : навч. посіб. Київ : КНЕУ, 2015. 398 с.  

10.  Домюк В. Модель фахівця з управління персоналом і економіки 

праці. Україна: аспекти праці. 2013. № 6. С. 8-19.  

Обсяг дисципліни (години) та 

види занять 

Лекційні заняття (20 год.), практичні заняття (20 год.), самостійна 

робота (80 год.) 

Поточний контроль 
Індивідуальна письмова робота, групове обговорення, тести, студентські 

презентації. 

Підсумковий контроль Залік  

Локація Згідно з розкладом 

 


