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Статус дисципліни Нормативна 

Обсяг дисципліни,  

кредити ЄКТС / години 
 кредитів ЄКТС / 150 год. 

Мова викладання Українська 

Форми навчання Очна 

Політика дисципліни 

Академічна доброчесність. Очікується, що роботи здобувачів вищої 

освіти будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. 

Списування, втручання в роботу інших здобувачів становлять, але не 

обмежують приклади можливої академічної недоброчесності. 

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі 

здобувача є підставою для її незарахування викладачем, незалежно від 

масштабів плагіату чи обману. 

Відвідування занять. Очікується, що всі здобувачі відвідають усі 

лекційні та практичні заняття курсу. Здобувачі вищої освіти мають 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-

якому випадку здобувачі мають дотримуватися термінів виконання всіх 

видів робіт, передбачених курсом. 

Креативна ініціатива здобувачів підтримується. 

Що будемо вивчати?  

Предмет вивчення дисципліни: є процеси відтворення і 

використання трудового потенціалу та система управління трудовим 

потенціалом.  

Чому це треба вивчати?  

Мета вивчення навчальної дисципліни – формування знань з теорії 

та практики регулювання процесів відтворення і використання 

трудового потенціалу на макроекономічному рівні.  

Яких результатів можна 

досягнути?  

Очікувані результати навчання з дисципліни:  

ПРН 04 − демонструвати практичні навички методики аналізу для 

вирішення конкретних завдань; 



ПРН 05 −  демонструвати знання теорій, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства; 

ПРН 06 – демонструвати навички виявлення проблеми та 

обґрунтування управлінських рішень; 

ПРН 09 –виявляти навички організаційного проектування; 

ПРН 13 − демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 

комунікації у різних сферах діяльності. 

Як можна використати набуті 

знання та уміння? 

Фахові компетентності: 

СК 02 – здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 

середовища; 

СК 07 – здатність обирати та використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту; 

СК 10 – здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх 

якість та мотивувати персонал організації; 

СК 11 – здатність створювати та організовувати ефективні комунікації 

в процесі управління; 

СК 15 – здатність формувати та демонструвати лідерські якості та 

поведінкові навички. 

Зміст дисципліни 

Предмет, метод і завдання дисципліни. Населення як природна основа 

формування трудового потенціалу. Регулювання демографічних та 

міграційних процесів. Поняття та соціально-економічна сутність 

трудового потенціалу. Система управління трудовим потенціалом. 

Забезпечення системи управління трудовим потенціалом суспільства. 

Формування загальноосвітнього та кваліфікаційного рівня. Людський 

капітал – домінантний чинник соціально-економічного розвитку 

суспільства Людський розвиток. Мотивація економічної активності 

населення. Доходи населення і рівень життя. Суспільна організація 

праці в системі управління трудовим потенціалом. Соціальна політика  

у системі управління трудовим потенціалом суспільства. Міжнародне 

співробітництво в системі управління трудовим потенціалом. 

Зарубіжний досвід управління трудовим потенціалом. Ефективність 

використання трудового потенціалу. 

Методи навчання 

Словесні, наочні, практичні, індуктивні, дедуктивні, аналітичні, 

синтетичні, репродуктивні, пошукові, дослідницькі, ілюстративні, 

інтерактивні методи навчання, які забезпечують оптимальні шляхи 

досягнення навчальної мети. 

Інформаційне забезпечення 

Основні джерела 

1. Васильченко В. С., Гриненко А. М., Грішнова О. А., Керб Л. П. 

Управління трудовим потенціалом: Навч. посіб. Київ: КНЕУ, 2005. 403 

с. 

2. Васильченко В. С. Державне регулювання зайнятості. Київ: КНЕУ, 

2003. 252 с. 

3. Гриненко А. М. Соціальна політика. Навч. посіб. Київ: КНЕУ, 2004. 

309 с. 

4. Осовська Г. В., Крушельницька О. В. Управління трудовими 

ресурсами. ЖІТІ, 2000. 303 с. 

5. Калина А. В. Матеріали дослідження рівня життя населення. Київ:  

КНЕУ, 2002. 58с. 

Обсяг дисципліни (години) та 

види занять 

Лекційні заняття (30 год.), практичні заняття (30 год.), самостійна та 

індивідуальна  робота (90 год.) 

Поточний контроль 
Усне опитування, письмовий контроль, тестування, виконання 

самостійної роботи, модульна контрольна робота 

Підсумковий контроль Екзамен 

Локація Згідно з розкладом 

 

 


