Узагальнені пропозиції та рекомендації стейкхолдерів 

для удосконалення освітньої програми Управління персоналом та економіка праці першого (бакалаврського) рівня вищої освіти

і реалізації освітнього процесу за ними 
	№ з/п
	Стейкхолдери
	Пропозиції та рекомендації

	1
	Здобувачі вищої освіти
	Збільшити термін проходження практики для збору та обробки статистичної інформації, необхідної для написання кваліфікаційної роботи.

	2
	Випускники
	Необхідно коригування послідовності вивчення окремих навчальних дисциплін, а саме: «Операційний менеджмент» (3 семестр 4,5 кредитів) включити у дисципліну «Менеджмент» як окремі змістовні модулі для забезпечення відповідності структурно-логічній схемі підготовки здобувачів вищої освіти.

	3
	Роботодавці
	Необхідно удосконалити та модернізувати програмне забезпечення та інформаційні технології в умовах цифрової економіки.

	4
	Академічна спільнота
	Адаптувати освітні компоненти дисциплін та сприяти забезпеченню відповідності програмних результатів навчання запитам зовнішніх стейкхолдерів-роботодавців.

	5
	Інші стейкхолдери
	Замінити навчальну дисципліну «Психологія діяльності та навчальний менеджмент» (1 семестр, 4 кредити) на «Конфлікт-менеджмент».


