Узагальнені пропозиції та рекомендації стейкхолдерів 
для удосконалення освітньої програми Управління персоналом та економіка праці другого (магістерського) рівня вищої освіти

і реалізації освітнього процесу за ними 
	№ з/п
	Стейкхолдери
	Пропозиції та рекомендації

	1.
	Здобувачі вищої освіти
	Збільшення терміну проходження практики, для збору та обробки  статистичної інформації необхідної при написанні магістерської роботи.

	2.
	Випускники
	Необхідність удосконалення та модернізації програмного забезпечення та інформаційних технологій в умовах цифрової економіки.

	3.
	Роботодавці
	Адаптація освітніх компонентів дисциплін та забезпечення відповідних програмних результатів до вимог та побажань зовнішніх стейкхолдерів – роботодавців.

	4.
	Академічна спільнота
	Змінити навчальні дисципліни «Управління великими даними» (1 семестр, 5 кредитів)  на «Проектний менеджмент» та «Цифрові бізнес моделі» (3 семестр, 4 кредити) на «Управління інноваціями».

	5.
	Інші стейкхолдери
	Замінити навчальну дисципліну «Великі дані у підприємництві» (1 семестр, 4 кредити) на «Лідерство та управління організаційною культурою».


;

-;

-.

